
Тема: Ринок праці: працівник та роботодавець як суб’єкти ринку. Їх права та зобов’язання. 

Мета уроку: 

Навчальна: розкрити зміст поняття «ринок праці», визначити роль працівника та 

роботодавця як основних суб’єктів; з’ясувати їхні економічні інтереси, права та обов’язки. 

Розвивальна: розвивати навички аналізу ринкових відносин, критичне мислення при 

розв’язанні ситуативних завдань. 

Виховна: формувати культуру трудових відносин та відповідальне ставлення до майбутньої 

професійної діяльності. 

 

Слайд 1 

Хід уроку 

І. Актуалізація опорних знань (5 хв) 

Метод: Фронтальна бесіда. 

Запитання 1: Пригадайте, що таке виробничі ресурси? Яке місце серед них посідає праця?  

Запитання 2: Чим відрізняються економічні потреби споживача від виробничих потреб 

підприємства?  

 

Слайд 2 відповіді 

Слайд 3 

ІІ. Мотивація навчальної діяльності (3 хв) 

Кожен із вас у майбутньому стане суб’єктом ринку праці. Хтось обере шлях найманого 

працівника, а хтось — шлях підприємця-роботодавця. Розуміння «правил гри» на цьому 

ринку, своїх прав та обов’язків — це запорука успішної кар'єри та захищеності. 

ІІІ. Вивчення нового матеріалу (20 хв) 

Слайд 4 

1. Поняття ринку праці та його суб'єкти 

Ринок праці —або ринок робочої сили, являє собою систему соціально-економічних 

відносин між його суб’єктами з  приводу купівлі-продажу праці найманих робітників за 

цінами, що складаються під впливом співвідношення попиту та пропозиції робочої сили. Ці 

відносини стосуються купівлі-продажу праці за цінами, які формуються під впливом попиту 

та пропозиції 

Слайд 5 

Суб’єктами ринку праці виступають працедавці та наймані робітники.  

Працівник (Домашнє господарство): пропонує свої фізичні та інтелектуальні здібності, 

кваліфікацію та час до праці в обмін на заробітну плату. Його мета — Отримання доходу у 

формі заробітної плати для задоволення потреб сім'ї та забезпечення життєдіяльності. 

Виступає як власник і продавець ресурсу «праця». 

Роботодавець (Фірма/Держава):   Роль: Виступає як покупець робочої сили. Формує запит 

на певну кількість та якість праці, необхідну для виробничого процесу. ЙОГО МЕТА - 

Мінімізація витрат на ресурси та максимізація прибутку через ефективне використання 

найманої праці. 

Об’єктами на цьому ринку є не сама людина, а її здатність до праці (робоча сила), якість цієї 

праці (кваліфікація) та умови, за яких вона буде виконуватися. 

 

Слайд 6 

Поговоримо більш детально. 



Працедавці  — колективні та індивідуальні підприємці  — створюють робочі місця 

й забезпечують зайнятість населення для досягнення результатів підприємницької 

діяльності. Вони зацікавлені в  реалізації своїх цілей, тому потребують чіткого 

й  неухильного виконання працівниками своїх трудових функцій.  

Підприємці під свою відповідальність приймають необхідні кадрові рішення — підбір, 

розстановку та звільнення персоналу.  

 

Слайд 7 

Права й обов’язки працедавців обумовлені гарантіями прав громадян на працю та правами 

працюючих найманих робітників, прописаних у  законах трудового права, прийнятих 

відповідно до Конституції України та Кодексу законів про працю. Так, наприклад, 

роботодавцям заборонено необґрунтовано відмовляти в  прийомі на роботу або 

встановлювати прямі чи непрямі переваги при прийомі на роботу залежно від статі, раси, 

національності, мови, соціального походження, місця проживання, релігійних переконань, 

належності до громадських організацій. 

 

Слайд 8 

Обов’язки найманого працівника виникають на основі трудового договору чи контракту 

з роботодавцем. 

  

Слайд 9 

Працівник зобов’язаний виконувати роботу за певною спеціальністю, кваліфікацією чи 

посадою, підкорятися правилам внутрішнього трудового розпорядку, розпорядженням 

керівників різних рівнів, виконувати вимоги установчих та інших внутрішніх документів 

організації, дотримуватися трудової дисципліни. Наймані працівники зацікавлені в  наданні 

безпечних умов праці й  поліпшенні соціальних гарантій. 

Функціонування ринку праці й  необхідно для того, щоб підтримувати баланс інтересів 

працедавців та робітників.  

 

 

СЛАЙД 10-11 

ІV. Узагальнення знань (7 хв) 

Робота з кейсом: 

Ситуація: Уряд вирішує підвищити мінімальну заробітну плату. Як це вплине на поведінку 

працівника та роботодавця?  

 

Слайд 12 

VI. Підсумок уроку (2 хв) 

Висновок 

Ринок праці — це динамічна система, механізм, де перетинаються протилежні інтереси: 

працівник хоче продати працю дорожче, а роботодавець — купити її ефективніше. Саме 

через конкуренцію та правове регулювання досягається баланс, що забезпечує 

функціонування всієї економіки країни 

Слайд 13 

V. Рефлексія (3 хв) 

Що сьогодні на уроці було для вас найбільш корисним? 

Яку роль у вашому виборі майбутньої професії відіграватиме знання про права працівника? 



VII. Домашнє завдання (2 хв) 

Опрацювати матеріал підручника на стор. 179-180. 

Творче завдання: За допомогою «гратки прийняття рішення» проаналізуйте вибір між двома 

професіями, враховуючи очікувану заробітну плату та умови праці. 

cite_start: Дізнатися поточний рівень мінімальної заробітної плати в Україні та порівняти з 

показниками інших країн, наведеними в підручнику. 

https://www.google.com/search?q=%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE

