
Стратегічне партнерство та синергія ресурсів: створення єдиного 

безпечного простору для дошкільнят 

 

Сучасні виклики вимагають від керівника закладу дошкільної освіти (ЗДО) 

особливої гнучкості та здатності вибудовувати складні управлінські зв'язки. 

Одним із найбільш ефективних, хоч і непростих рішень, є функціонування 

підрозділів дошкільного закладу на базі інших освітніх установ, зокрема гімназії. 

Це дозволяє не лише забезпечити безперервність освітнього процесу, а й 

створити справжню синергію ресурсів, що дозволяє створити цілісну безпекову 

оболонку навколо дитини. 

 

1. Колаборація як фундамент безпеки та наступності 

Основним вектором соціального партнерства між ЗДО та школою стає 

раціональне використання інфраструктури, зокрема сертифікованих укриттів. 

Координація роботи вихователів на орендованих площах гімназій дозволяє 

реалізувати єдиний безпековий протокол. Спільні тренування з евакуації та 

заходи з цивільного захисту допомагають дошкільнятам адаптуватися до 

алгоритмів дій, які діятимуть і під час їхнього майбутнього навчання у школі. 

Така взаємодія дозволяє реалізувати принцип наступності не на папері, а 

на практиці: спільні засідання педагогічних рад сприяють узгодженню освітніх 

ліній Базового компонента з програмами початкової ланки, формуючи життєву 

компетентність дитини в єдиному знайомому середовищі. 

 

2. Цифрова трансформація управління та методичної роботи 

Управління розосередженими підрозділами закладу вимагає впровадження 

мобільної управлінської моделі. Цифровізація стає тим «містком», що єднає різні 

майданчики в цілісну екосистему: 

- Єдина атестаційна система (ЄАС): забезпечує прозорий моніторинг 

професійного зростання педагогів та ведення документації з самоосвіти 

незалежно від їхнього фізичного місця роботи. 



- Цифрові платформи (DLC, Дія.Освіта): дозволяють автоматизувати 

контроль за якістю інтегрованих занять та впроваджувати технологію 

змішаного навчання. 

- Мобільний офіс директора: використання хмарних сервісів для 

моніторингу харчування та відвідуваності перетворює управління на 

швидкий і прозорий процес. 

 

3. Трансформація взаємодії з батьками: від інформування до 

партнерства 

В умовах роботи на базі різних локацій, комунікація з родинами 

вихованців перетворилася на стратегічний канал управління. 

- Цифрова прозорість: взаємодія перейшла у площину оперативних 

месенджерів та хмарних платформ, що дозволяє батькам у реальному часі 

отримувати інформацію про безпеку дитини та зміст освітньої діяльності. 

- Інструктивна роль педагога: вихователі виступають ключовими 

комунікаторами, які транслюють батькам алгоритми цивільного захисту та 

мінної безпеки, що мінімізує тривожність у громаді. 

- Моніторинг через зворотний зв’язок: систематичне використання 

електронних форм опитування дозволяє керівнику швидко коригувати 

управлінські рішення, враховуючи запити батьків щодо формату навчання. 

 

Отже на підставі вище вказаного, синергія ресурсів, соціальне партнерство та 

цифровізація — це стратегічний трикутник сучасного керівника. Це шлях від 

роздільного існування закладів до створення єдиного освітнього хабу, де 

поєднання безпекової інфраструктури, педагогічного досвіду та постійного 

цифрового діалогу з батьками гарантує право кожної дитини на якісну та 

захищену освіту незалежно від географії розташування груп. 

 

 


